
레지던트 근무평가 작성안내

레지던트 근무평가 작성시 아래 내용을 참고하여 주시기 바랍니다.

1.레지던트 근무평가표 양식을 송부하오니,제출 기한까지 작성하여

교육수련부로 제출하여 주십시오.

2.평가표의 근무과,성명,근무기간,년차 정확히 기재하여 주시고,

평가후에는 반드시 평가란에 서명하여 주십시오.

3.근무평가 결과는 레지던트 수료 후에도 지속 기록 유지될 예정이오니,

정확하고 공정하게 평가하여 주십시오.

4.레지던트로서 기본소양이 부족하고,윤리적으로 심각한 문제가 있다고

판단되는 경우 평가란에 사유를 자세히 기록하여 주십시오.

5.가능한 정확한 평가를 위하여 과내 여러 선생님들의 의견을 참고하여

평가하여 주십시오.
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평가기간 ~ 년 차

레지던트 근무 평가표

人 秘



진료과 성 명

평 가 사 항 탁월 우수 보통 미흡 불량 1단계 2단계

근무
자세
(30)

용모,복장 (가운,수술복,신발등) 10 8 6 4 2

대인관계
(환자및보호자,상사,동료,타직종)

10 8 6 4 2

근태,근무위치준수,Call에대한응답 10 8 6 4 2

임상
능력
(40)

환자진료능력
(입원·외래환자진료,문제해결등)

10 8 6 4 2

검사판독 및 보고,시술 및 수술의
수기 성취도

10 8 6 4 2

의학적 기본지식,근거에 따른
문제해결 태도(EBM)

10 8 6 4 2

의무기록작성 10 8 6 4 2

교육
참여
(30)

원내ㆍ외 학술집담회 참석 및
토론능력

10 8 6 4 2

학생 및 후배전공의 교육 10 8 6 4 2

임상 및 기초 연구 능력 10 8 6 4 2

계

평가자
1단계

(병동장/의국장)

2단계

(진료과장)
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가

의
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(인) (인)
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